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1. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con las autoridades
del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad.

Durante la ejecucion correspondiente al mes de junio, se llevd a cabo las articulaciones
intersectoriales en la reunién del comité SAN municipal el dia 23 de junio con el objetivo de
formular plan de accion del plan decenal de lactancia materna y alimentacion
complementaria PDLMAC en las instalaciones de la comisaria de familia del municipio.

En dicho encuentro se realiz6 un recuento de las actividades realizadas desde la modalidad
para garantizar la lactancia materna exclusiva y complementaria, ademas se realizo
compromisos y se establecieron metas a corto y mediano plazo teniendo en cuenta las
obligaciones contractuales del equipo interdisciplinario de la Modalidad 1000 dias.

Imagen N°1. reunion del comité SAN municipal, formulacién de plan de accion PDLMAC.

23 jun. 2023 9:45:06 a. m.
Barranco Minas
FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de junio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de
familia Barrancominas 23/06/2023
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Imagen N° 2 reunion del comité SAN municipal, formulacion de plan de accion PDLMAC.
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Barranco Minas

FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de junio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de
familia Barrancominas 23/06/2023

2. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

Durante las actividades llevadas a cabo en el mes de junio se coordinaron acciones a ser
desarrolladas por el equipo interdisciplinario. El objetivo fue establecer estrategias de
atencion que permitieran una colaboracién efectiva y coordinaciéon con otras entidades
territoriales. Esto facilitaria el acceso de los usuarios a servicios de vacunacion, control
prenatal y atencién médica, asegurando que estén al dia con la documentacion requerida.
Para lograr esto, se asignaron responsabilidades y se proporcionaron pautas claras sobre
las obligaciones contractuales, fomentando la proactividad de cada miembro del equipo.

Ademas, se llevaron a cabo procesos de descripcion de funciones que fueron
documentados en la UDS. Se buscé garantizar la claridad en cada uno de los procesos a
desarrollar, tanto en el area urbana como en las comisiones por rio, estableciendo un
cronograma basado en las funciones correspondientes.
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Imagen N° 3 : instrucciones y creacion de estrategias para desarrollar en la UDS.

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio, Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio
Barrancominas. 28/06/2023

Imagen N° 4: instrucciones y creacion de estrategias para desarrollar en la UDS.

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de
Servicio.28/06/2023
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3. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del
equipo interdisciplinario.

En primer lugar, se ejecutaron las labores establecidas inicialmente en las obligaciones
contractuales, las cuales evidenciaron las responsabilidades individuales de cada
integrante del equipo de TH. Estas tareas implicaron asumir compromisos Yy
responsabilidades fundamentales para el éxito del programa. Con el objetivo de garantizar
el cumplimiento de dichas obligaciones, se realizé un seguimiento y verificacion exhaustiva.

Dentro de este contexto, se llevd a cabo una minuciosa verificacion del llenado de los
formatos, la activacion de las rutas, la focalizacion y otras responsabilidades asumidas por
el equipo interdisciplinario para llevar a cabo las actividades en el terreno. Se trabajo de
manera constante en la implementacion de acciones para mejorar continuamente, con el
proposito de ofrecer una atencién de calidad a todos los usuarios del programa.1

Ademas, se puso énfasis en mantener bases de datos actualizadas y precisas, las cuales
brindaron una visién clara y concisa de la atencién brindada; asi como del ingreso y salida
de los nifios y/o madres gestantes que habian dado a luz bajo esta modalidad. Se llevé a
cabo una rigurosa verificacion de todos los formatos y documentos de entrega para
asegurarse de que coincidieran con la cantidad de usuarios y el tipo de complemento
entregado.

Imagen N° 5: Seguimiento a las difetentes actividades realizadas por el equipo de

FUENTE AT Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de
Servicio.06/06/2023
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Imagen N° 6: Seguimiento a las salida a comision rio ariba.

FUENTE AT Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Puerto Barranco
Minas.19/06/2023

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

Se elaboré el informe técnico correspondiente a las actividades ejecutadas durante el mes
de junio. Se consideraron todas las acciones realizadas y los resultados obtenidos por el
equipo interdisciplinario, lo que facilité la elaboracion de un informe mas exhaustivo sobre
la atencion y gestion brindada por la UDS. Con este prop@sito, se recopilaron los datos y se
colaboré estrechamente con las profesionales de cada area, con el objetivo de obtener una
visibn mas cuantitativa y descriptiva de las actividades realizadas.
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FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio.
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Imagen N° 8 . Elaboracién de informe tecnico.
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4. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En el transcurso del mes de junio, se mantuvo comunicacion con la supervisora del contrato
a través de llamadas telefonicas, mensajes de WhatsApp y correos electrénicos. Se
brindaron respuestas a preguntas relacionadas con las entregas realizadas durante el mes
de junio y se participo en la presentacion de los resultados de la ejecucién del mes de mayo,
También se asistio a la capacitacion manipulacion del AAVN el dia 14 de junio y la
capacitacion de medidas antropométricas suministradas por el centro zonal Inirida el dia 26

de junio.
Imagen N° 9. Capacitaciéon manipulacién AAVN
VIDA .gf.
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Velasquez Perez

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Plataforma
teams.14/06/2023
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Imagen N° 10. Capacitacién manipulacién AAVN
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FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de Mayo Contrato 066 del 2022.plataforma
team.14/06/2023

5. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la
coordinacioén interinstitucional o intervencion de otras areas misionales del
ICBF.

En el mes de junio, se llevo a cabo el estudio de caso de 17 usuarios, tanto niios como
nifas, quienes mantenian un diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda o habian
presentado un diagnéstico de riesgo debido a alguna novedad de salud. Estos usuarios
habian mostrado mejoras en el mes anterior.

Ademas, se analizé el caso de 3 mujeres gestantes que experimentaron una ganancia de
peso promedio semanal inferior a 400 gramos.
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Tabla N° 1. Estudios de caso mes de junio
: ESTUDIOS DE CASO
INFORMACION EXTRAIDA DE LA ABSE DE DATOS NUTRICIDNAL

GANANCIA

SEMANAL

USUARID COMUNIDAD |DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO P/T  |PROMEDID
MAYOR DE 6 MES| CUMARALITO 124445893  [YULDA  |PILAR PINTO MOREND |217 A
MAYOR DE b MES|PUEBLO NUEVO |1244458863  |NEITAN  [GABRIEL |GAITAN  [RAMIREZ |63 &
MAYOR DE b MES|CHATARE 1172465156 |VALENTINA PRIETO  |PEREZ 1,17 A
MAYOR DE b MES|LAGUNA CURVINA| 1244439003 [MARCOS  |FIDEL PONARE |GAITAN |53 NA
MAYOR DE 6 MES|PUERTO CUMARAL 1121726751 |NELSY  |TATIANA  |GARCIA  [CHIPIAJE |64 NA
MAYOR DE b MES|PUERTO CUMARAL 1121722354 |LIZETH GARCIA  |CALDEROM |19 NA
MAYOR DE b MES|PUERTO CUMARAL SD HIO DE GINA AMAYA  |CHIPIAJE [1.91 NA
MAYOR DE 6 MES|LAGUNA COLORADI1244458529  |ANGEL  |JOSE RODRIGUEZ|GAITAN  |-1.92 NA
MAYOR DE b MES|CHATARE 1244455402 |JHON JAMES  |PRIETO  [JASPE 1,12 NA
MAYOR DE b MES|MINITAS 1244458793 [JHOSMAN |DAMIAN  |PEREZ PEREZ |13 NA
MAYOR DE b MES|PUERTO CUMARAL1121724390 MAIRLET |ANDREA |GARCIA  |GAITAN  |1,09 A
MAYOR DE b MES|CUMARALITO 1244458692 |JAIBER GAITAN ~ |MORENO |1.91 A
MAYOR DE b MES|LAGUNA CURVINA|SD HIJADE ALBAESTER  [CALDERON |HERRERA |-1,84 A
MAYOR DE b MES|LAGUNA CURVINAI 1121726599 [SALMA  |CARLINA |AMAYA  |PONARE |13 NA
MUJER GESTANTHLAGUNA COLORADI1120333902 |DIANA GAITAN  [PINTO MA&, 256
MUJER GESTANTHCUMARALITO  |1120333688 |YENCY  [GABRIELA |GAITAN  [GAITAN  |NA i
MUJER GESTANTHLAGUNA COLORADI24776368  |DEISY GAITAN  |GARRIDO  [NA 13

Fuente: Base de datos nutricional. UDS Barranco Minas, mes de junio. Contrato 066 de

2022

Los casos de estudio fueron entregados a la supervisora del contrato para su revision.

6. Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisién de las nifias y nifios que lo
requieran con la concertacion respectiva del sector salud.

Durante el transcurso del mes de junio, se registraron dos casos de nifios que presentaban
desnutriciébn aguda moderada. Estos casos correspondieron a la nifia Yulixa Pilar Pinto
Moreno y Andrea Blanca Gaitan. Ante esta situacion, se procedi6é de inmediato a remitirlos
al centro de salud para recibir tratamiento intrahospitalario. Ademas, se reportaron estos
casos en el sistema de vigilancia epidemiolégica (SIVIGILA) y se comunicé a la supervision
del contrato correspondiente.
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Es de resaltar que en el caso de Andrea Blanca Gaitan no pertenece al programa, fue
valorada en el proceso de busqueda activa y focalizacion en la comunidad de Concordia,
es importante aclarar que en los dos casos las nifias siguen en las comunidades y no estan
recibiendo el tratamiento que necesitan.

Se activaron articulacion con la IPS Renacer, secretaria de desarrollo social y salud publica,
y la comisaria de familia del municipio de barrancominas.

Ilmagen N° 10: realizacion formato Unico de remision de salud de Yulixa Pilar Pinto
Moreno.

SISTEMA NACIOMAL DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
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Imagen N° 11: realizacion formato Unico de remision de salud de Yulixa Pilar Pinto
Moreno.

—

Ceon —

T B LmM2.PP 1610912019 |
(@ -[ PROCESO il | .
e PROMOCION Y PREVENCION —— [ :

o | 4n1 | Paginalde
PAiAR FORMATO UNICO DE REMISION A SALUD Version B

FORMATO UNICO DE REMISION A SALUD
Y MTE.
Fi 3 SERVICIO DEL ICBF QUE RE!
DlEAC‘:: D:ERSEMO'SS’Q;:O 2023 MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
JHON JAVIER GAITAN MORENO

TIPO DE IDENTIFICACION RC_____
NUMERO DE IDENTIFICACION

L 1 S —
i DISCAPACIDAD. |
St X___(Cuai? T —
= T EDAD (afos, meses)
‘Fﬁr‘c:ixﬁﬂt s | MESES 26 DIAS ) e
| 18117202 i = 5
TA MADREPADRE O CUIDADOR TiPO 1D NUME;;)‘L;(;
0 GAITAN MORENO ~___lec_ - 115L40r P
CCION DEL DOMICILIO- - NUMERO DE TELEFONO O MOVIL DE
DA A LA COMUNIDAD HACIA LA CONTACTO: 3212639277 (CAPITAN DE LA

RDA. ULTIMA CASA | COMUNIDAD - GERARDO)
IDAD CUMARALITO 1 SRL—
A

; Peso (Kg) | Talla (em) Clasificacion antropométrica
=N A | 706 | DESNUTRICION AGUDA MODERADA |

MOTIVO DE REMISION {Descripcidn de la situacion que amerit remisidn)

[Tsuar dl programa mil dias para cambiar & mundo, a quien se e valoracion fonal antropometnica, |
7270 08l pre T dias para cambiar &l mundo, a quien se fe realiza valoracin nutricional antropo ]
D e  defct aguda maderada, de acuerdo al indicador

y #i0s y nifas menores de 5 afios (Peso
irazador estipulado por I3 OMS para clasificacion nutricionalmente a

- E yen concordancia con ka resolucion 5406 del 2015 el nifio
para la Talla - P/T) con un puntaje Z de -2,34 DE y o

prori ara mejorar
requiere e atencidn proritaria en en salud pi los ¥ P
R eearto de salod y nutricional. Presenta cusdro de EDA_de una semana de evolucéon y fisbre hace 3 dias

Antecedentes relevantes del estado de salud (Gltima semana):

r Diarrea [Grpaotes | Apetopoore |
S Nox $1X No_ Si_NoX _|Si_Nox
I~ Ha reciito tratamiento para ia d aguda de en 108 GIbmos 6 meses?

SixNo_ ‘

(Nombre del profesional en nutricion y dietética que | Firma:
Ui Marbel Martinez Hincapié bra Helirer B
| Numero de TP: .

MMG«“WMHNIIQ onla an.;/\
s X Latrew Clhho e

cargo: . Pk

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de Mayo Contrato 066 del 2022. Unidad de
Servicio.22/06/2023

Todas las demas funciones que le sean asignadas por la contratante y
correspondan a la naturaleza del contrato.

o Preparaciéon de la documentacion elaborada por el equipo interdisciplinario en
formato digital y en fisico, para ser radicada en la oficina del ICBF en el municipio
de Inirida.

o Elaboracion de informe de entregas.

o Se realiza el pedido de raciones para el mes junio.

o Reporte de saldos a la supervisora del contrato, de alimentos de alto valor nutricional
via correo electronico.

o Coordinar las salidas al trabajo de campo del equipo interdisciplinario.

o Custodia y revision de las carpetas de los usuarios en la unidad de servicio.

o Elaboracion de cuentas de cobro de honorarios y auxilios de transporte del talento
humano de la unidad de servicio de Barranco Minas.

o Apoyo en la elaboracion del Contable a partir de los insumos suministrados por la
psicosocial y el apoyo administrativo a través de los reportes de Cuéntame.

o Alistamiento de formatos de acta para la entrega de los kits de alimentacion
complementaria.
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o Alistamiento de formatos para la recoleccién de firmas de la recepcion del kit de
alimentacién complementaria.

o Alistamiento de formatos para la recoleccion de firmas de la recepcion de la racion
familiar para preparar.

o Alistamiento de formatos para la recoleccién de firmas de la recepcion de los
alimentos de alto valor nutricional.

o Coordinacién del traslado de raciones para las comisiones rio abajo y rio arriba
de la UDS barranco minas, (salidas mensuales).

o Revision de los informes descriptivos del talento humano de la unidad de servicio
de barranco minas.

o Revision de los formatos de entregas de RFPP y AAVN entregados por los gestores
de la modalidad antes de ser firmados y entregados a la supervision.

o Supervision a la bodega de alimentos de alto valor nutricional.

o Supervisién a la bodega de alimentos que integran las raciones.

Elaborado por:

I

)

~he S Rak S

JAHAN SEBASTIAN RICAURTE SERRANO
TP: 189368
Coordinador
UDS Barranco Minas
M. 1000 dias para cambiar el mundo




